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ПОЛОЖЕНИЕ 

 О РЕЕСТРЕ СПЕЦИАЛИСТОВ АМСЛ 

(Аналитической Модели Структуры Личности) 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и ведения 

реестра специалистов АМСЛ. 

1.2. Реестр специалистов АМСЛ является официальным перечнем 

специалистов, прошедших обучение по методологии АМСЛ — Аналитической 

Модели Структуры Личности и подтвердивших свою профессиональную 

компетентность. 

1.3. Реестр ведется «Институтом Стратегической Диагностики 

Личности» Л.В. Украинцевой. 

1.4. Основной целью ведения реестра является обеспечение прозрачности 

профессиональной деятельности специалистов и подтверждение их квалификации. 

2. Цели ведения реестра 

Реестр специалистов создается в целях: 

 подтверждения статуса специалистов, прошедших обучение по 

методологии АМСЛ; 

 информирования клиентов о специалистах, работающих по методологии 

АМСЛ; 

 поддержания профессиональных стандартов применения метода; 

 формирования профессионального сообщества специалистов АМСЛ. 

 



3. Порядок включения в реестр 

3.1. В реестр могут быть включены специалисты, которые: 

 прошли обучение в Школе АМСЛ; 

 успешно прошли итоговую аттестацию; 

 получили статус Эксперт АМСЛ. 

3.2. Решение о включении специалиста в реестр принимается Институтом 

стратегической диагностики личности. 

3.3. Сведения о специалисте могут размещаться на официальном сайте 

Организации. 

4. Сведения, содержащиеся в реестре 

В реестр могут включаться следующие сведения: 

 фамилия, имя, отчество специалиста; 

 профессиональный статус; 

 уровень подготовки; 

 регион или город профессиональной деятельности; 

 контактная информация (по согласованию со специалистом). 

5. Исключение из реестра 

Специалист может быть исключен из реестра в следующих случаях: 

 по собственному заявлению; 

 в случае нарушения профессиональной этики; 

 при нарушении правил применения методологии АМСЛ; 

 по решению Института стратегической диагностики личности. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение утверждается Генеральным директором ООО 

«Центр Современных Психотехнологий «ФЭЛАМ». 

6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом 

Генерального директора Организации. 
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